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Základní škola Modřice, okres Brno-venkov, příspěvková organizace

Strategie rozvoje naší školy
Motto: Společně a odpovědně

Vize: Jsme učící se komunita, která s respektem, v bezpečném prostředí, s odpovědností za vlastní práci a chování vede žáky k tomu, aby obstáli v měnícím se světě 21. století.

Strategická priorita č. 1: vytváříme podmínky pro učící se komunitu
1) Uplatňujeme metodu vzdělávání Začít spolu – rozšiřujeme počty tříd, kde se uplatňují částečně nebo zcela metody Začít spolu, zajistit návaznost i na 2. stupni
Kritéria
a) Počty tříd
b) Posun v návaznosti na 2. stupni
2) DVP – rozvíjíme se prostřednictvím dalšího vzdělávání dle plánu DVP – včetně nepedagogických zaměstnanců, 
Kritéria
a) počet vzdělávacích programů
b) soulad s DVP  
3) Sdílení - sdílení DVP, sdílení výukových materiálů
Kritéria
a) Procent sdílených vzdělávání
b) Počet oblastí, kde jsou materiály sdíleny mezi pedagogy
4) příklady dobré praxe – vytvoření učících se skupin
Kritéria
a) Procento zapojených učitelů
b) Zpětná vazba od vedoucích učících se skupin
5) hospitace – hospitace nejen vedoucích pracovníků, ale i vzájemné hospitace 
Kritéria
a) počet hospitací vedoucích pracovníků
b) splnění minimálně dvou vzájemných hospitací
6) Práce na ŠVP
Kritéria
a) Posun při aktualizaci ŠVP
7) tandemová výuka – zavádíme, vyhodnocení přínosu
Kritéria
a) Počet hodin tandemové výuky
b) Zpětná vazba
8) vzájemné a vrstevnické učení žáků, 
Kritéria
a) Dotazování žáků na efektivitu a zda probíhalo – anketa Edookitem
9) školní parlament,
Kritéria
a) Zrealizované akce
b) Dotazování žáků a vedoucích školního parlamentu – zpětná vazba
10) společné akce,
Kritéria 
a) Zrealizované akce
b) Zapojení tříd
11) spolupráce se zřizovatelem, 
Kritéria
a) Zpětná vazba od zřizovatele
12) tripartity
Kritéria
a) Procentuální zapojení rodičů a žáků
b) 
13) spolupráce s dalšími subjekty
Kritéria
a) Počet spolupracujících subjektů a uskutečněných akcí


Strategická priorita č. 2: respektujeme individuální potřeby
1) podporujeme školní poradenské pracoviště 
a) pomůcky, 
Kritéria
i) Využití přidělených financí v %
b) vzdělávání, 
Kritéria
i) Uskutečněné vzdělávání
c) zázemí, 
Kritéria
i) Posun ve vybavení zázemí zaměstnanců i žáků
2) posilujeme respektující vzájemný dialog a komunikaci
a) tripartity mezi žákem, učitelem a rodičem, 
Kritéria
i) Počet účastníků, kteří vidí přínos tripartit
b) třídnické hodiny
Kritéria
i) Zpětná vazba od TU k přínosu třídnických hodin
3) podporujeme interkulturní a mezigenerační setkávání 
a) společné setkávání se seniory
Kritéria
i) Počet setkání
b) školní projekty 
Kritéria
i) počet projektů
c) výjezdy,
Kritéria
i) Počet výjezdů 
d) besedy 
Kritéria
i) Počet besed
4) vytváříme bezpečné prostředí 
a) hledáme řešení nežádoucích jevů
Kritéria
i) Počet řešených situací
ii) Závěry těchto situací
b) Plnit minimální standard bezpečnosti
Kritéria
i) Zpracovaná dokumentace
ii) Nápravná opatření při bezpečnostních incidentech


Strategická priorita č. 3: přebírání odpovědnosti za vlastní práci a chování
1) učíme se v souvislostech a pěstujeme osobní odpovědnost,
a) centra aktivit, 
b) projekty,
c) běžná výuka
Kriteria
i) Závěrečná zpráva učitelů, písemná nebo osobní pohovor
2) vytváříme plány rozvoje
Kritéria
i) zaměstnanci – vytvořený a vyhodnocený plán rozvoje
ii) žáci – práce s cíli
3) poskytujeme si zpětnou vazbu 
a) [bookmark: _GoBack]spolupráce s externími firmami, 
b) autoevaluace školy, 
c) portfolia, 
d) sebehodnocení zaměstnanců


Strategická priorita č. 4: vybudování dalších moderních prostor školy
Strategická aktivita č. 4: 
a, ve spolupráci se zřizovatelem vybudovat přístavbu školy na ul. Benešova
Kritéria
i) posun v realizaci
b, vytvářet a modernizovat odborné učebny školy (vybavení NB, laboratoře aj.)
	Kritéria
i) posun v realizaci
c, výdejna obědů v budově školy na Komenského (spolupráce na studii)
Kritéria
i) posun v realizaci
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